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‘@ Solicitud Vacaciones
Usuarios en General

BIENVENIDO: SEVILLANO DEL SALTO DAVID ANTONIO  Ebusiness 11.2023.0412 Conectado a: PRUEBAS1_RRHH (E.B.S. Business Software)
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4 SELECCION Y RECLUTAMIENTO
PETICION DE PUESTO

1) Ingrese a la opcion Seleccién y Reclutamiento/Peticién de Puestos
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REGISTRO 1 DE 1
DATOS PETICION
No. PETICION PUESTO STATUS PORAPROBAR | FECHATENTATVALABORES | 00/00/0000 | FECHACREACION 05/05/2023 FECHAAPROBACION 00/00/0000
FECHAAPERTURA 05/0512023 FECHA CIERRE 00/00/0000 No. EMPLEADOS A CONTRATAR 1 HORARIO TRABAJO v
SELECCIONADOR VAATENER PERSONALACARGO [ ] X COSTO AfiO EN CLRSO
SOLICITADO POR SEVILLANO DEL SALTO DAVID ANTONIO ~_MOSTRAR EN |SOLO WINDOWS A7 COSTO AfIO SIGUIENTE
v
SALARIO BASE NUEVA POSICION | CONTRATO
AL BUSCAR CANDIDA REEMPLAZO
REEMPLAZO TEMPORAL | SRS
JUSTIFICACION VACANTE col TARIO
OBJETIVOS PUESTO
BENEFICIOS
CONTRATACION
CANDIDATO PROPUESTO v REEMPLAZAA ~
POSICION
POSICION v

2) Seleccione el tipo de Solicitud que desea aplicar para la peticidon de puesto.
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DESCRIPCION
EMPRESA EMPRESARIOS Y ASESORES EMPASE C.A. v
PARTIDA
ASIGNACION
DEPARTAMENTO

CODIGO DESCRIPCION PARTIDA CODIGO CODIGO CENTRO COS

POSICION| PRESUP. | LOCALIDAD | DEPARTAMENTO
06496 ANALISTA DE NOMINA DE SERVICIOS COMPARTIDOS-GUAYAQUIL-CENTRO SERVICIOS COMPARTID( MTZ 09990 SAP - NOMINA (El

B« >

3) En el campo “posicion”, le apareceran las vacantes disponibles de su empresa.
Escoger la que apligue segun su area o Dpto.

@ Ebusiness (E.B.S. Business Software) - [PETICION DE PUESTO]
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REGISTRO 1 DE 1

DATOS PETICION

No. PETICION PUESTO STATUS PORAPROBAR ~ | FECHATENTATIVALABORES | 00/00/0000 | FECHA CREACION 11/07/2023 FECHAAPROBACION 00/00/0000
FECHAAPERTURA 11/07/2023 FECHA CIERRE 00/00/0000 HORARIO TRABAJO ~
SELECCIONADOR VAATENER PERSONAL A CARGO D X
SOLICITADO POR SEVILLANO DEL SALTO DAVID ANTONIO ~ MOSTRAREN SOLO WINDOWS N
IPO SOLICTUD REEMPLAZO v
SALARIO BASE USD | TIPO CONTRATO ~ | DIAS CONTRATO
AL BUSCAR CANDIDATOS CALIF. COMPETENCIAS TOMAR DE
LHUSTIFICACION POR REEMFPLACO COMENTARIOS

PBJETIVOS PUESTO CUMPLIR CON LA DEMANDA DE PRODUCTOS

BENEFICIOS /AUMENTAR LA PRODUCCION
CONTRATACION

CANDIDATO PROPUESTO ~ REEMPLAZAA ~

POSICION ~

EMPRESA EMPA EMPRESARIOS Y ASESORES EMPASE C.A.
LOCALIDAD

DEPARTAMENTO

CENTRO DE COSTO

UNIDAD NEGOCIO

PUESTO

REPORTAA

GRUPO LOCALIDAD

GRUPO DEPARTAMENTO

MAXIMO VACANTES NUMERO EMPLEADOS o LIBRES

4) Para completar los datos previamente debera estar cargado, el nimero de vacantes
informacion el “Candidato Propuesto” y a quien “Reemplaza” asi como la
justificacidn, objetivos y beneficios de contratacion es opcional llenarlos.
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REGISTRO 1 DE 1
DATOS PETICION
No. PETICION PUESTO STATUS PORAPROBAR v HA ATIVA LABOR 00/00/0000  FECHA CREACION 05/05/2023 FECHAAPROBACION 00/00/0000
FECHAAPERTURA 05/05/2023 FECHA CERRE 00/00/0000 jo. EMPLEADOS A CONTRATAR 1 HORARIO TRABAJO v
SELECCIONADOR /AATENER PERSONAL A CARGO | X COSTO ANO EN CURSO
SOLCTADOPOR | SEVILLANO DEL SALTO DAVID ANTONIO v | MOSTRAREI ATENCION COSTO ARIO SIGUIENTE
TIPO SOLICTTUD REEMPLAZO v
SALARDO BASE USD v |TPO CONTRATO |CONTRATO_WNDEFNDO_CON_PF v/ | DIAS CONTRA  Deces cargar os datos de i posicion del empieado sl cual
AL BUSCAR CANDIDATOS CALF. COMPETENCIAS TOMAR DE reemplaza?
JUSTIFICACION REEMPLAZO POR D. SEVILLANO (TRANSFERENCIA)
0BJETIVOS PUESTO | CUBRIR POSICION
Jeenericios
[CONTRATACION
CANDIDATO PROPUESTO I37433 v LAZO ARIAS ANDREA STEFANIA REEMPLAZAA § 9087 v SEVILLANOL
POSICION
POSICION v
I —
EMPRESA FADE ABRICA DE ENVASES S.A. FADESA s No
LOCALDAD
. DEPARTAMENTO ~

5) Una vez completado los campos se procede a grabar, activando el flujo de
aprobaciones.

Workflow
Aprobadores

@ Ebusiness (EB.S. Business Software
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LISTA DE TAREAS PENDIENTES

[ Rechazar

COMENTARIO

DETALLE
SOucCITUD

11  VERIFI( 9087  SEVILLANO DEL SALTO 759 PETICION PUESTO
DATOS DE DAVID ANTONIO POSICION: JEFE DE NOMINA-GUAYAQUIL-PERSONAL-FADE
SELECCI FECHA APERTURA; 5/5/2023
FADE GYE | VerDetale
(TRANSFERENCIA)
OBJETIVOS PUESTO: CUBRIR POSICION
BENEFICIOS CONTRATACION:

1 Ingrese a la opcion Personal/Workflow
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[ ] Aprobar todas | | Aprobar Seleccionadas [ Rechazar Seleccionadas

CODIGO| DESCRIPCION| FECHA NOMBRES NUMERO DETALLE COMENTARIO
INICIO |EMPLEADO! EMPLEADO SOLICITUD SOLICITUD

PETICION PUESTO
POSICION: JEFE DE NOMINA-GUAYAQUIL-PERSONAL-FADE
FECHA APERTURA: 5/5/2023

Esta seguro que desea Rechazar Ias solicitudes seleccionadas? NRO. VACANTES: 1  VerDetale

JUSTIFICACION: REEMPLAZO POR D. SEVILLANO
{TRANSFERENCIA

‘OBJETIVOS PUESTO: CUBRIR POSICION
BENEFICIOS CONTRATACION:

2) Dentro de esta opcion podra visualizar la lista de “Tareas Pendientes” que tiene por
ejecutar. Para realizar esta accidon debera presionar el boton “Seleccionar” del lado
derecho y se activara la(s) tarea(s) que desee “Aprobar” o “Rechazar” en la parte
superior izquierdo de las tareas. Adicional podra ingresar cualquier comentario que
desee enviar a su colaborador asignado.

3) Una vez que se concluye el proceso de aprobacion, el sistema le direcciona al
grupo de reclutadores, el requerimiento solicitado.







